Система работы учреждения образования по методическому сопровождению педагогов при подготовке высокомотивированных учащихся к республиканской олимпиаде по учебным предметам, конкурсам исследовательского характера
                                                                           Давно замечено, что таланты 

                                                                  являются всюду и всегда, где и когда 

                                                                  существуют условия, благоприятные для их 

                                                                   развития                
                                                                                                                 Г.В. Плеханов
Проблема развития интеллектуально-творческого потенциала личности занимает приоритетное место в современном мире, является одной из основных образовательных задач. Обучение и воспитание одаренных детей в педагогической теории и практике в настоящее время стало приоритетным направлением, имеющим статус социально значимого, обеспечивающего общество ресурсами экономического роста, высокого качества жизни, и требует перестройки жизнедеятельности школы, перехода «от всех к каждому», подготовки учителя к работе с одаренными детьми. Работа с высокомотивированными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности учреждения образования. 
В современных условиях  особое внимание школа  уделяет  созданию системы по подготовке учащихся к олимпиадам и интеллектуальным конкурсам, выявлению, развитию и поддержке детской одаренности,  организации методического сопровождения педагогов при работе с высокомотивированными учащимися.
     В рамках методического  сопровождения педагогов при работе с высокомотивированными  учащимися учреждение образования ставит перед собой цель: создание условий для системной  деятельности педагогического коллектива по развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся, развитию одаренности.
Основные задачи:
·   создание психолого-педагогических условий для развития профессионального мастерства педагогов (работа МО, творческих групп, самообразование, обобщения опыта, повышение квалификации);
·    реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, активизация их интеллектуальных качеств в целях гармонического развития человека как субъекта творческой деятельности;
·   создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития одаренных детей;
·   изучение факторов целенаправленного психолого-педагогического содействия процессам развития личности, эффективной реализации способностей к неограниченному развитию индивидуальности каждого субъекта педагогического процесса;
·  совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методические семинары, практикумы и курсы повышения квалификации, педсоветы, самообразование.
                    В  начале учебного года    ежегодно издается  приказ «Об организации работы  с одаренными детьми», корректируется банк данных одарённых детей  учреждения образования, разрабатывается  план  мероприятий  по организации работы с одаренными детьми на текущий учебный год по следующим направлениям:

-работа с высокомотивированными учащимися

-работа с педагогическими кадрами
- работа с родителями, общественностью

- сотрудничество с образовательными учреждениями г. Минска, внешкольными организациями по программе « Одаренные дети»

- диагностика.
В системе работы с одаренными и высокомотивированными детьми можно выделить несколько этапов:

· 1 этап – диагностический – поиск мотивированных, способных, одаренных учащихся. Этот этап можно разбить на две части: определение заинтересованных учеников методом наблюдения и диагностика видов одаренности специальным тестовым инструментарием. 

· 2 этап – развитие познавательной деятельности учащихся. На этом этапе важно помнить, что именно уроки закладывают основы интереса к предметам. На данном этапе от учителя требуется проявить свое мастерство, увлечь оригинальностью, занимательностью, нестандартностью материала, чтобы интерес ученика не только пробудился, но и не угасал во время кропотливой работы над олимпиадным материалом.

· 3 этап – разработка личностно ориентированного подхода к обучению одаренных и высокомотивированных учащихся. Одаренные дети всегда ожидают чего-то нового, более сложного, и если их голод останется неутоленным, то они быстро потеряют интерес к предмету. Чтобы поддерживать и развивать интерес к изучению предмета, педагогу необходимо задуматься о разработке индивидуального образовательного маршрута для каждого одаренного ученика, а также принять на себя роль тьютора.

· 4 этап – помощь в реализации и самореализации творческого потенциала учеников. В данном случае на помощь педагогу придут разнообразные формы классной и внеклассной работы, создание портфолио одаренного ученика, а также разнообразные формы поощрения учащихся.

Обучение умению владеть знаниями, применять их в нестандартных ситуациях, интерпретировать и выражать свое отношение к ним – вот ключевая цель в работе с одаренными и высокомотивированными учащимися.

Вместе с тем необходимо обозначить роль учителя в становлении одаренной личности ученика. Работа учителя со способным учеником – это длительный творческий процесс, который требует от педагога постоянного личностного и профессионального роста, соответствия быстро меняющимся требованиям времени, большой самоотдачи. Сложившаяся действенная система работы по сопровождению одаренного ученика – это признак высокой творческой активности педагога и осознания важности этой работы для будущего ребенка. Однако не каждый учитель, ответственный за работу со способными учениками, ставит под сомнение свою готовность к такой работе. Проследить свою теоретическую, практическую и личностную готовность способен любой учитель с помощью схемы. 
Модель факторов развития профессиональной компетентности педагога


        Данная модель факторов развития профессиональной компетентности педагога позволяет педагогу регулировать свою деятельность, ликвидировать пробелы в знаниях методики сопровождения одаренных детей.

      Приведенная ниже схема помогает педагогам определить цель и задачи своей методической деятельности, а  также планировать работу по самообразованию и реализации собственного эффективного педагогического опыта.


       При планировании работы с одарёнными учащимися учитываются  анализ и мониторинг результатов участия учащихся в олимпиадах, исследовательских конкурсах. 
Анализа результатов  районных олимпиад
	Год
	2-й (районный) этап республиканской олимпиады
	

	
	Кол-во 
1 мест
	Кол-во 
2 мест
	Кол-во 
3 мест
	Общее кол-во  мест
	Динамика

	2018/2019
	
	
	
	
	

	2019/2020
	1
	2
	8
	11
	

	2021/2022
	1
	5
	7
	13
	+2


Мониторинг  результативности олимпиадного движения
	  №№
	Предмет
	2019/2020 уч.г. р-н/город
	2020/2021 уч.г. р-н/город

	1
	Бел яз
	
	

	2
	Русск.яз.
	1
	2

	3
	Англ.яз
	2
	2

	4
	Информатика
	
	

	5
	Математика
	
	

	6
	Физика
	1
	

	7
	История
	
	3/1

	8
	Обществоведение
	1
	2/1

	9
	География
	2
	

	10
	Биология
	1
	1

	11
	Химия
	1
	1

	12
	Астрономия
	
	

	13
	Обслужив. труд
	
	1

	14
	Технический труд
	1
	1

	15
	Физическая культура и здоровье
	1
	

	Итого 
	11
	13/2


Результаты в научно-исследовательской деятельности
	Год
	Общее кол-во  мест на НПК  различного уровня

	
	Кол-во 1 мест

р-н/город /респ.
	Кол-во 2 мест

р-н/город /респ.
	Кол-во 3 мест

р-н/город /респ.
	Общее кол-во  мест

р-н/город /респ.

	2018/2019
	
	
	
	

	2019/2020
	
	1
	1
	2

	2020/2021
	
	1
	2
	3


       Анализ результатов позволяет  выделить  проблемы в подготовке учащихся, установление причинно-следственных связей. А мониторинг индивидуальных достижений одаренных учащихся, дает возможность анализировать динамику достижений учащихся на олимпиадах, динамику результативности работы учителей.
      Система работы с одарёнными учащимися включает:

-научно-методическую деятельность педагога

-профильное обучение (профильные классы на 2 и 3 ступенях обучения)
-система дополнительного образования(на базе УО работает 7 кружков «Бумажная пластика», «Мяч над сеткой», «Музыкальный калейдоскоп» и д.т.)
- занятия по интересам,  предметные кружки («Лингвист», «Сябруем з мовай » и т.п.)

-факультативы (согласно заказу учащихся и их законных представителей в школе открыто 26 факультативов)
-внеурочнаяя работа по предметам (проводятся предметные недели, в рамках которых организуются викторины, устные журналы, КВН,  и т.п.)

-творческие конкурсы

-интеллектуальные конкурсы (участие в интернет олимпиадах, городских  предметных и интеллектуальных турнирах)
-олимпиадное движение( участие в школьных, районных , городских олимпиадах)

- работы дискуссионного клуба  «Открытие»

- работы интеллектуального клуба G.A.T.E.(Р)

- методическое сопровождение учителей-предметников

     Организационно-методическое сопровождение педагогов в работе с одаренными детьми предполагает: 
- инструктивно-методическое совещание в начале учебного года посвящённое  «особенностям организации  работы с высокомотивированными учащимися и организации научно-исследовательской работы   учащихся в текущем учебном году»

- психолого-педагогический  семинар-практикум «Организация работы педагога с одаренными учениками»
− наличие плана организационно-методического сопровождения педагогов в работе с одаренными детьми 
- повышение квалификации учителей-предметников в сфере работы с высокомотивированными учащимися 

− информационно-методическое сопровождение: создание памяток, алгоритмов и  рекомендаций в помощь педагогу по обеспечению качественной деятельности образовательно-мотивированных учащихся («Требования к написанию и оформлению научно-исследовательских работ учащихся»)
- заседания методических объединений учетелей-предметников (На заседаниях  методических объединений   после каждой олимпиады педагогами проводится анализ результатов школьных и районных олимпиад, совместный разбор заданий олимпиад и типичных ошибок учащихся)
- методические консультации  - проводятся с учителями-предметниками по вопросам создания условий для обучения и воспитания интеллектуально одаренных учащихся, организуется самообразовательная деятельность учителей, что способствует развитию профессионализма педагогов и повышению качества предметного преподавания. ( «Требования к содержательному,  методическому  и дидактическому обеспечению урока при работе с учащимися с высокой образовательной мотивацией» ,«Реализация индивидуально-дифференцированного подхода к учащимся на уроках и факультативных занятиях», «Использование возможностей факультативных занятий в работе с учащимися с высокой мотивацией к обучению» )
- самоанализ работы МО  и учителей – предметников по вопросам организации работы с одаренными учащимися (ежегодно на совещаниях при заместителе директора заслушиваются  )
- обобщению эффективного педагогического опыта - распространение опыта учителей-предметников школы, добившихся значительных результатов в работе с одаренными учащимися, осуществляется ежегодно на традиционных майских педагогических чтениях (лучшая методическая разработка урока , лучший дидактический материал к уроку, лучший отчет по самообразованию ), проводятся открытые уроки в течение года.

     Учитель должен быть:

· талантливым, способным к экспериментальной и творческой деятельности; 

· профессионально грамотным; 

· интеллигентным, нравственным и эрудированным; 

· владеть современными педагогическими технологиями;

· быть целеустремленным, настойчивым, эмоционально стабильным; 

· умелым организатором образовательного процесса, психологом. 
Учитель должен уметь: 
· «обогащать учебные программы», т.е. обновлять и расширять содержание образования;

· работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный поход и консультировать учащихся; 

· стимулировать познавательные способности учащихся; 

· принимать взвешенные психолого-педагогические решения; 

· анализировать свою образовательную деятельность и всего класса; 

· отбирать и готовить  материал для коллективных творческих дел.

      Роль учителя в подготовке детей к олимпиадам огромна. В первую очередь учитель обязан создать благоприятные условия, для того, чтобы ученик смог постигать новое и новое в интересующей его науке. С помощью знаний учителя, умением методически правильно поставить перед учеником задачу посильную ученику, и после её решения вызвавшую чувство победы, ученик с большим азартом будет заниматься предметом заинтересовавшим его. Интерес ученика к получению знаний в той или иной области позволяет развить у него нестандартность мышления, что является очень актуальным на данном уровне развития общества. Умение логически не стандартно мыслить поможет подрастающему члену общества занять достойное место в этом обществе.[image: image1.png]



Готовность учителя к работе с одаренными учениками





история подходов к пониманию одаренности;


концепции одаренности;


проблемы прогнозирования одаренности;


особенности развития одаренных детей;


возрастные проявления одаренности;


методы и особенности диагностики одаренности;


формы организации обучающей деятельности одаренных школьников;


требования  к 


педагогам, работающим с одаренными школьниками;


условия взаимодействия с семьей одаренных учеников








использование приемов и методов развития способностей ученика;


принятие роли тьютора при работе с одаренными учениками;


умение создавать учебные планы, которые будут соответствовать потенциалу одаренного ученика;


подготовка творческих заданий;


использование вопросов открытого характера;


организация индивидуальных консультаций


умение внедрять индивидуальное обучение 





мотивация к работе с одаренными учениками;


эмпатия;


позитивная «Я-концепция»;


активность, проявляющаяся через желание уделять больше внимания своему ученику;


склонность к самосовершенствованию;


высокий уровень интеллектуальных способностей;


креативность;


уважение, доверие к ребенку;


эрудиция;


терпение





Теоретический


компонент





Практический


компонент





Личностный


компонент





Самосовершенствование





Цель: осознание необходимости повышения собственной профессиональной компетентности, повышение качества и эффективности деятельности педагога.





Задачи: 


- мотивация педагога на повышение качества и эффективности деятельности;


- погружение педагога в единое образовательное пространство;


- стимулирование педагога к самоанализу, саморазвитию и самореализации.





Пути





Работа в методических объединениях и творческих группах





Исследовательская деятельность





Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий





Различные формы педагогической поддержки





Активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях





Трансляция собственного педагогического опыта





Анализ собственного педагогического опыта, самокорректировка





Саморазвитие педагога





Эффективная педагогическая деятельность





Планирование саморазвития (цели, задачи, пути решения)








